ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL PETRESTI

HOTARARE
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi pentru persoane
varstnice “Bunicii comunitatii Petresti” in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala, compartiment
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Petresti

CONSILIUL LOCAL PETRESTI, JUDETUL DAMBOVITA
AVAND IN VEDERE:

- Raportul compartimentului asistenta sociala;

- raportul comisiilor din cadrul Consiliului Local Petresti;
- Solicitarea Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Dambovita
- referatul de aprobare al Primarului comunei Petresti, privind necesitatea actualizarii Regulamentului
de Organizare si Functionare al Centrului de zi pentru persoane varstnice “Bunicii comunitatii Petresti”
in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala, compartiment din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Petresti- Prevederile Legii nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- HCL nr. 55/2020 privind infiintarea centrului de zi pentru persoane varstnice “Bunicii
comunitatii Petresti” si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi
pentru persoane varstnice “Bunicii comunitatii Petresti” in cadrul Compartimentului de Asistenta

Sociala, compartiment din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Petresti
-HCL nr. 66/2020 privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de zi pentru persoane varstnice “Bunicii comunitatii Petresti” in cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociala, compartiment din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Petresti
- HCL NR. 16/31.01.2022 privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de zi pentru persoane varstnice “Bunicii comunitatii Petresti” in cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociala, compartiment din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Petrest]

- Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si al altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

- H.G.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistemul integrat si cantinele sociale (Anexa nr. 6

Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de
zi destinate persoanelor adulte, cod serviciu social 8810 CZ-V-II (Centru de zi si de socializare si
petrecere a timpului liber- tip club);

- Prevederile H.G. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. 129, alin.(2) lit.d) si alin(7) lit.b), art. 139 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1), lit a) din OUG nr. 57 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE:

ART. 1 Se aproba actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi
pentru persoane varstnice “Bunicii comunitatii Petresti”conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta hotérare.

ART. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se obliga compartimentul
asistenta sociala, din cadrul Primariei comunei Petresti

ART. 3 Hotararea se aduce la cunostinta publica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei Petresti;

ART. 4 Secretarul general al unitatii administrativ-fesitoriate.va comunica hotararile consiliului
local primarului si prefectului de indatd, dar nu mai tagziu de [0 Zile lteritoare de la data adoptarii
Qe N

W\,

Presedint
DI consilier,

CONTRASEMNEAZA DE JEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,
Zamfirescu cla

HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL NR. 40/28.04.2022

Semn persoanei responsabile

Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN L
Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate 0 simpla o absoluta X calificata 28.04.2022

Comunicarea catre primar 29/04//2022

Comunicarea catre prefectul judetului 29/04/2022

Aducerea la cunostinta publica 29/04/2022

Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®)+*) NN ) m—

Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz 29/04/2022




Anexanr. 1 la HCL nr. 40/28.04.2022

Regulamentul de Organizare si Functionare
al Centrului de zi pentru persoane varstnice
“Bunicii comunitatii Petresti”

Art. 1: Definitie

. Prezentul regulament de organizare si funcfionare este un document propriu al serviciului social
“Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICII COMUNITATII - PETRESTI*, aprobat prin
Hotardrea Consiliului Local Petresti nr.55/2020, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile $1 a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informaii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2: Identificarea serviciului social
Serviciul social ,,Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICII COMUNITATII PETRESTI, cod
serviciu social 8810 CZ-V-II (Centru de zi si de socializare si petrecere a timpului liber- tip club), cu o
capacitate de 60 pers/zi este unitate de asistenta sociala, fara personalitate juridica, infiintata prin
Hotararea Consiliului Local Petresti nr.55/27.08.2020 si functioneaza in cadrul UAT Comuna Petrestj -
Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Petresti , acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr.004154 (nr. decizie
4009/14.09.2018), cu sediul in Comuna Petresti, Sat Petresti, Str.Principala nr.1 , Judetul Dambovita.
Art. 3 Scopul serviciului social ,.Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICIT COMUNITATII
PETRESTI" este prevenirea institutionalizarii persoanelor varstnice, cresterea calititii vietii
persoanelor varstnice aflate in risc de excluziune sociald, prin furnizarea de servicii de socializare s
petrecere a timpului liber, organizarea si implicarea in activitdti comunitare, culturale $1 suport pentru
realizarea activitatilor administrative, consultatii medicale de specialitate, promovand participarea
persoanelor viérstnice la viata sociala, cultivarea relatiilor interumane prevenind izolarea, excluziunea
sociala, abandonarea, limtarea accesului la 0 viata personala, familiala si sociala.

Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, sunt urmitoarele:

Activitati pentru prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru integrare/reintegrare

sociala:

- Activitati informative (citire presa, carti, reviste, urmarire programe radio si tv);

- Activitati gospodaresti (realizarea diferitelor preparate in centru, intretinerea spatiului verde din
centru, etc);

- Organizarea si implicarea in viata comunitatii: participarea la diferite evenimente din cadrul
comunitatii-targuri, serbari, slujbe reli gioase etc.

- Asistenta si suport pentru realizarea activitatilor administrative si gestionarea bunurilor;

- Activitati de socializare si comunicare (discutii /dezbateri tematice — teme: medicale, sociale,
distractive, picture, etc.)
- Activitati educationale nonformala(programe derulate impreuna cu copii de la scoala, gradinita);
- Activitati recreativ distractive (sarbatorirea zilelor de nastere, sarbatori religioase, evenimente

culturale, artistice, plimbari in aer liber, parcuri);

- Activitati de divertisment: jocuri (sah, carti, rummy, jocuri distractive etc);



- Asigurarea unei mese calde pe perioada participarii la activitatile centrului (faraa fi
preparata in centru) - asigurarea masei de pranz - felul I si I, servita in fiecare zj (de luni pana
vineri) la ora 12:00, pentru 60 de beneficiari/zi , impartiti in doua categorii:50 de beneficiari ai
proiectului “ Bunicii comunitatii Petresti”, 10 beneficiari , care nu fac parte din grupul tinti al
proiectului dar care participa la activitatile centrului de zj _

- Servicii de ingrijire personala: tuns

° Activitati de supraveghere a starii de sdnitate
- educaie pe teme de sanatate, masurare tensiune arteriald, masurare glicemie, supraveghere a starii de
sanatate si a medicatiei, indrumare spre alte servicii;
- consultatii medicale de specialitate ce includ medici specialisti de medicina interna, cardiologie,
otorinolaringologie, oftalmologie , kinetoterapie, fizioterapie si recuperare, ce se vor concentra cu
preponderenta pe supravegherea starii de sanatate a beneficiarilor pe prevenirea imbolnavirilor si pe
asigurarea de asistenta in situatii de urgenta.
®  Activitati de consiliere psihologica

- servicii de consiliere psihologica si suport emotional pentru persoanele varstnice si familiile
acestora;

- antrenament cognitiv (grup sau individual), mentinerea sau ameliorarea capacitatilor psihice si
senzoriale — prevenirea depresiei si a declinuluj cognitiv;

- consiliere orientatd spre gestionarea situatiilor de urgenti (conflicte etc).
- sprijin in vederea comunicarii eficiente cuy familia;

e  Servicii de consiliere sociala si consiliere medicala

- consiliere sociala;

- consiliere medicala;

-facilitarea, indrumare spre alte servicii de sprijin ;

- consilierea pe probleme legale prin informarea beneficiarului cu privire la drepturile prevazute de
lege si asistarea lui in procesul de obtinere a acestor drepturi;

- informare privind ROF si proceduri.

Art. 4: Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Centru de z pentru persoane varstnice BUNICII COMUNITATI] PETRESTT*
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor virstnice cu modificarile i completirile ulterioare, precum si ale altor
acte normative secundare aplicabile domeniului, hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale
primarului, indrumare si coordonare din partea C.A.S, ca furnizor de servicii sociale. Astfel, serviciul
social “Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICII COMUNITATII PETRESTI* isi desfisoara
activitatea si sub urmatoarele aspecte legislative:

. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completdrile ulterioare:

. Hotérarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate In sistem integrat si cantinele sociale (Anexa 6);

. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

. Legea nr. 466/2004 - privind Statutul asistentului social, cu modificrile i completarile
ulterioare;

. Ordin nr.73/2005 pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,

incheiat de furnizorii de servicii sociale acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.



(2) Standardul minim de calitate aplicabil serviciului social “Centru de zi pentru persoane varstnice
BUNICII COMUNITATII PETRESTI*: Ordinul nr.29/2019 a] MMIS pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale — Anexanr. 6 * Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte.

(3) Serviciul social “Centru de z; pentru persoane varstnice BUNICII COMUNITATII PETRESTI*
este unitate de asistenta sociala, fara personalitate Juridica, infiintata prin Hotararea Consiliuluj Local
Petresti nr.55/27.08.2020 si functioneaza in cadrul UAT Comuna Petresti - Compartimentul de
Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Petresti.

(4) Programul "Centrului de zi pentru persoane varstnice BUNICI] COMUNITATII PETRESTI”
se¢ desfagoara de luni pana vineri, intre orele 9-17, sambata sj duminica in functie de activititile
planificate .

Art. 5: Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
Serviciul social “Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICII COMUNITATII PETRESTI*

asisten{a sociali, precum $1 cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifici, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul “Centrului de zi
pentru persoane varstnice BUNICI] COMUNITATII PETRESTI* sunt urmatoarele:

O solidaritatea sociala;

O unicitatea persoanei;

© libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala;

O egalitatea de sanse si nediscriminarea la accesul de servicii sociale si in furnizarea
serviciilor sociale:

© participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale:
transparenta si responsabilitate publica in acordarea serviciilor sociale;
proximitate in furnizarea serviciilor sociale;
complementaritate si abordare integrata in furnizarea serviciilor sociale;
concurenta si competitivitate in furnizarea serviciilor sociale;
confidentialitate:;

©  parteneriat intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale s
beneficiarii acestora.

© respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

O  protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
cgalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia $1 demnitatea
personala si intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii $1 pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

O asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

© deschiderea citre comunitate;

O ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si gradul sau de maturitate, de discernamant si de capacitatea de
exercitiu;

© promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

© asigurarea unei ingrijiri individualizate $1 personalizate a persoanei beneficiare;

© preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

© incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare $1 a implicirii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

O asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

O asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

© responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

O 0000



©  primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care s¢ pot confrunta la un moment dat;

o colaborarea centrului cu serviciul public de asistenti social.

Art. 6: Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICII
COMUNITATII PETRESTI* sunt persoanele varstnice, asa cum acestea sunt definite de Legea
nr.17/2000 modificata si completata, cu domiciliul sau resedinta pe raza Comunei Petresti, care nu si-
au pierdut total autonomia si pot participa la activitatile centrului.
(2)Ceriterii de eligibiliate:
- persoana varstnice asa cum sunt definite de Legea 17/2000
- persoana sa aiba domiciliul/resedinta pe raza comunei Petresti;
- sa nu sufere de boli contagioase sau psihice care pot afecta integritatea celorlalte persoane;
- 84 se afle in situatie de vulnerabilitate
- sa aiba disponibilitatea de a participa la activitatile centrului

(3) Conditiile de acces/admitere in centru

- Admiterea, in cadrul Centrului se face pe baza de cerere care se depune la sediul Centrului, insotita de
urmatoarele documente:

- cerere admitere;

- copie a actului de identitate aflat in termen de valabilitate;

- ultimul cupon de pensie (copie), dupa caz;

- adeverinta medicala de la medicul de familie (din care sa reiasa faptul ca beneficiarul nu se afla in
evidenta cu boli psihice si boli infecto-contagioase);

- acord de utilizare a datelor cu caracter personal;

- declaratie privind evitarea dublei finantiri.

Cererea insotita de actele necesare se inregistreaza la sediul ,,Centrului de zi pentru persoane vastnice
Bunicii comunitatii” intr-un registru special si va fi transmisa la Compartimentul de Asistenta Sociala
care va realiza ancheta sociala.

Admiterea in ,.Centru de zi pentru persoane varstnice Bunicii comunitatii” se face dupa analizarea
dosarului solicitantului pe baza dispozitiei scrise, emisa de catre primar,

Dosarul de admitere a beneficiarului cuprinde documentele prezentate la solicitarea serviciilor sociale
din cadrul Centrului de zi, plus documentele intocmite de personalul de specialitate al centrului :

- cererea tip;

- ancheta sociala;

- fisa de evaluare initiala/reevaluare.

- dispozitia primarului de admitere;

- contractul de furnizare a serviciilor,
Contractul de furnizare a serviciilor sociale este redactat in doua exemplare, din care unul il primeste
beneficiarul si unul se anexeaza la dosarul personal al beneficiarului, care este pastrat in centru. Seful
de centru raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor conform prevederilor legale.
Dupa admiterea beneficiarului, dosarul se completeaza de personalul de specialitate cu urmatoarele
documente:

- planul individualizat de interventie;

- fisa de monitorizare;

- fisa de reevaluare a nevoilor beneficiarului/situatiei de dificultate in care acesta se afl3
(reevaluarea se realizeaza o dati la 3 luni, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv daca apar
modificdri semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situatiei
socio-economice a acestuia).

In baza evaluarii nevoilor, realizata de personalul de specialitate al »Centrului de zi pentru persoane
varstnice Bunicii comunitatii”,se stabilesc de comun acord cu beneficiarul serviciile care vor fi
asigurate - servicii consemnate in Contractul de furnizare servicii.



Modelul contractului este reglementat de Ordinul M.M.S.S.F. 73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale incheiat de furnizorij de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor

Incetarea acordarii serviciilor se realizeaza pe baza dispozitiei Primarului in urmatoarele situatii:

* refuzul obiectiv de a maj primi serviciile sociale, exprimat in scris sau verbal de citre beneficiar sau
prin reprezentantul siu legal;

* nerespectarea in mod repetat de citre beneficiaru] de servicii sociale a regulamentului.

* sustragerea anumitor lucruri sau dotiri apar{inand serviciului, aflate in patrimoniul Centrului:

» refuzul respectarii programului de liniste si odihni al beneficiarilor:

* consumul de bauturi alcoolice in incinta centrului, in afara organizirilor festive;

* expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

* retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii furnizorului de servicii sociale, dupi caz ;

* limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura
in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiar;

¢ schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectati
acordarea serviciilor citre beneficiar.

* decesul persoanei varstnice.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centru de zi pentru persoane varstnice
BUNICII COMUNITATII PETRESTI au urmatoarele drepturi:

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstan{a personali ori sociali;
sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care Ij se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate $1 primite;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;
sd fie protejati de lege, atat ei cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu:
sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;
sa li se comunice, in termeni accesibili, informatiile privind drepturile fundamentale si masurile legale
de protectie, precum si cele privind conditiile care trebuie indeplinitepentru a le obtine
sa i se respecte viata intima:

sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociala care 1 se aplica, putand alege variante de

interventii, daca acestea exista;
sdli se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati;
(6) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in  “Centru de 7j pentru persoane varstnice
BUNICII COMUNITATII PETRESTI* au urmatoarele obligatii:
sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medical3 $i economica:
sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependent etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
sd comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personala;
sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7: Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social “Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICI]
COMUNITATIH PETRESTI* sunt urmatoarele:

2k de furnizare a serviciilor sociale, de interes public local, prin asigurarea urmaéitoarelor
masuri integrate:
. activitati pentru prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru integrare/reintegrare
sociala;




. activitati de supraveghere a starii de sanatate, inclusiv pentru beneficiarii serviciulyj .»Masa pe
roti” la solicitarea acestora;

. activitati de consiliere psihologica;

. activitati de consiliere sociala s1 consiliere medicala
. asigurare masa calda

. activitati de ingrijire personala:tuns

2 de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice sj publicului
larg despre domeniul siy de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

* distribuirea de materiale informative, pe suport de hértie cat si in variants electronici;
* publicarea de materijale informative privind activitatea centrului pe site-ul furnizoruluj de servicii
sociale;
Centrul define si pune la dispozitia beneficiarilor sau oricdror altor persoane interesate materiale
informative care con fin date despre organizarea serviciuluj social, activitifile desfasurate, personalul de
specialitate si facilitatile oferite.
Se faciliteaza accesul in incinta centrului, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste activitatile
$i serviciile acordate:

. organizarea unui program de informare a beneficiarilor st de comunicare cu publicul interesat;

2% de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
bromovare a drepturilor omuluj in general, precum si de prevenire a situatiilor de

* organizarea activitatilor diversificate de socializare si recreere in vederea satisfacerii nevoilor

* spectacole, evenimente, manifestar; organizate cu ocazia unor date/ zie importante de peste an.

* elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

* claborarea si aplicarea unui chestionar de evaluare a satisfactiei beneficiarilor:;

* realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

* punerea la dispozitie a unei cuti postale destinatd depunerii sesizarilor, reclamatiilor dar sia
propunerilor cu privire la imbunatatirea activitatii centrului;

* utilizarea unuj Registru de evidenta a sesizarilor $i reclamatiilor.

2§ de formare a personalului centrului prin realizarea urmaitoarelor activitafi:
* formarea si instruirea personalului centrului

Art. 8: Structura organizatorica
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal conform statului de functij (
Anexa 1) si organigramei ( Anexa 2 ) anexate.

(1) Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal ale unititii de asistenta
sociald ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice Bunicii comunitatii "Petresti — Centry de zi socializare
si petrecere a timpului liber (tip club) se aproba de citre Consiliul Local Petrest; - conform H.G. nr,
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatoruluj serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de



. Personal de conducere:
- sefcentry - |

. Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar-
- asistent social 1 (COR -263501)

- medic I (COR- 221201)

- psiholog -1 - (COR 263411)

- asistent medical comunitar-1 - (COR 325301)

- ingrijitori la domiciljy (experti servicij sociale) -4 ( COR 532908)

¢) Personal cu functii administrative, gospodirire, intre;inere—repara;ii, deservire: -
Voluntari: - | frizer;

Personalul de specialitate reprezinta 100% din totalul personaluluj
Incadrarea personalului se realizeaza oy respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statu] de
functii aprobat.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere : Sef centry

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea $i controlul activitatilor desfasurate de personalul centruluj si
Propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care ny isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu reéspectarea prevederilor legale din domeniy] furnizarii servicijlor sociale,
codului muncij etc.:

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciulyj social, stadiul implementari;
obiectivelor s; intocmeste informiri pecarele prezinti CAS sj Primarului:

C) propune participarea personalulyj de specialitate [a programele de instruire $i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/ alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a I i
asigurare a calitatij serviciilor, precum $1 pentru identificares celor mai bune servicij care sa raspundi
nevoilor persoanelor beneficiare:

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

limita competentei, masuri de organizare care si conducs la imbunatatirea acestor activitafi sau, dupa
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalulyj $1 asigura respectarea timpului de lucru, a
Regulamentului de organizare si functionare sj 4 Regulamentului de ordine interioara;

1) reprezinta | Centrul de z1 pentru persoane varstnice Bunicii comunitatij” Petresti in relatiile cy
furnizorul de servicij sociale si, dupa az, cu autoritatile s institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din tar3 $1 din striinatate ;

m) asiguri comunicarea si colaborarea pPermanenta cu serviciyl public de asistenta sociala, cu alte



r) comunica cu beneficiarii Centrului, in vederea cunoasterii si respectarii de catre acestia a ROF sj
ROI.
(3) Functiile de conducere S¢ ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuje sa indeplineasca conditiile prevazute de
H.G. 867/2015 ,, 4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cy

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institufiei se face in conditiile
legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate, de ingrijire $1 asistenta.
Personal de specialitate st auxiliar.
(1)Personalul de specialitate al Centrului de zi pentru persoane virstnice este:
- asistent social-1 COR 263501
- medic-1 COR 221201
- psiholog-1  COR 263411
-asistent medical comunitar-| COR 325301
- Ingrijitori batrani la domiciliy (experti servicii sociale)-4 COR 532201

Asistentul social indeplineste urmatoarele atributii specifice:

* Identifica si evalueaza nevoile sociale, individuale, participa la evaluarea initiala, intocmeste ancheta
sociala si, plan de interventie in functie de nevoi;

* Informeazi persoanele varstnice asupra legislatiei privind protectia persoane; varstnice;

* Acorda servicii de informare s; consiliere persoanelor varstnice cuy privire la drepturile sociale ale
acestora;

* Asigura prevenirea si protectia beneficiarului impotriva oricaror forme de abuz/neglijare si
consemneaza situatia in Registrul de evidenta g abuzurilor;

* Reevalueaza situatia beneficiarului ori de cate ori este nevoie si modalitatile de acordare a serviciilor
(implementarea planului de interventie) si monitorizeaza evolutia beneficiarului in centry

* Organizeaza grupuri de suport in scopul de a oferi informatii, sfaturi, incurajare i suport emotional;
actiuni de sprijin si suport;

* Asigura asistent in rezolvarea problemelor administrative;

* Asigura interventie pentru combaterea i prevenirea institutionalizarii ca posibilitate si /sau pericol
de abuz din partea familiei;

* Promoveaza prin mijloace specifice si accesibile a unor actiuni de sensibilizare a comunitatii locale
la nevoile specifice ale beneficiarilor;

Medicul indeplineste urmitoarele atributii specifice:

* face parte din echipa de evaluare s; implementare a planului individualizat de interventie;

* Mmonitorizeaza evolutia beneficiaruluj sub aspect medical si dupa caz propune revizuirea planului
individualizat de interventie;

* Asigura consiliere de specialitate in scopul intelegerii de catre beneficiar a propriei stari de sanatate,
a importantei igienei personale si a unui stil de viata sanatos;

* activitati de suport pentru beneficiarii Centrului:

* consultatii preventive si evaluarea starij de sanatate a beneficiarilor Centrului;

* prescrie tratamente in functie de situatia specificd fiecirui beneficiar, in conformitate cu deontologia
profesionali;

* desfasoara activitati pe teme medicale si suport pentru beneficiarii Centrului de zi in rezolvarea
problemelor medicale pe care le intampina acestia

* intocmeste meniul pentru varstnicii care frecventeaza centrul

* pastreaza secretul profesional $1 confidentialitatea datelor cu caracter personal i a lucrdrilor pe care
le executa si au acest caracter.



Atributii psiholog

a) realizeazi consilierea psihologici a beneficiarilor sau dupa caz a membrilor familiei acestuia;

® b) colaboreaza cu ceilalti specialisti ai centruluj in vederea intocmirii fisej de evaluare initiala a
persoanelor vérstnice la admiterea in centru si reevaluarea trimestriala say ori de céte ori este
necesar;

* ¢)evalucazi eventualele riscur; psiho-sociale reprezentate de factori fizici, sociali s1 psihologici
prezenti in mediul institutional, actionand independent sau in interelatie, precum $1 orice element
relevant din organizarea aclvItafii pentru care exista indicii de asociere semnificativi intre expunere
si modificarea reversibili sau ireversibila a stirii orj functionarii psihologice si care defin potentialul
de a cauza afectiuni psihice ori accidente;

* d) consemneazi in documentele specifice rezultatele evaludrii psihologice:

* ¢) rdspunde pentru veridicitatea datelor mentionate in fisele personale de evaluare psihologica ale
varstnicilor;

" 2) asigurd suport psihologic in vederea imbunatitirii Imaginii de sine si a consolidirij autonomiei
personale a beneficiarilor:

* h) participa, alaturi de ceilalti profesionisti din echipa la optimizarea relatiilor dintre beneficiarij
instituiei, dintre acestia si angajatii unitatii, a relatiilor dintre beneficiari si rudele acestora, in cazul
in care ele existd;

* iefectueaza studi privind nevoile specifice ale persoanelor varstnice;

® J)participi la intocmirea si derularea proiectelor menite sa amelioreze viata varstnicilor din
institutie si s3 atenueze efectele procesului de imbatranire;

* l)intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari:

" m) desfasoara activitatea respectand procedurile de lucru ale Centrului de zi pentru persoane
varstnice;

" n)pistreaza confidentialitatea datelor in legatura cu situatiile, documentele st informatiile care Je
detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei;

* 0) asigura implementarea Standardelor minime de calitate din perspectiva specializarii pe care o

" p) respectarea Normelor de Securitate si Sanitate in Munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
Asistentul medical comunitar indeplineste urmitoarele atributii specifice:
a) supraveghere a starij de Sanatate:
-educatie pe teme de sanitate
- masurare tensiune arterjalj
- masurare glicemie
- Supraveghere a starii de sanatate sj 3 medicatiei
- Indrumare spre alte servicii)
Ingrijitor batrani la domiciliu( Expert servicii sociale) indeplineste urmaitoarele atributii
specifice:
- activitati de informare a potentialilor beneficiari cu privire la serviciile sociale oferite de Centru de zi:
- primeste cererile insotite de actele necesare pentru admiterea in Centru;
- verificarea documentelor depuse la dosar;
- Intocmeste si inainteaza Serviciului Public de Asistenta Sociala referatul pentru emiterea dispozitiei
de admitere;
- intocmeste contractyl de servicii in doua exemplare;
- Intocmeste fisa de monitorizare;
- planifica activitatile desfasurate in Centru de Zi;
- Organizeazi programe pentru petrecerea cat mai plicuti a timpului liber al beneficiarilor (excursii,
programe distractive) si insofeste beneficiarii la aceste activitai;
- identifici si evalueazi problemele socio-umane ale beneficiarilor;
- realizeaza activitagi de pregdtire continud in vederea cresterii calitatii interventiei sociale;
- raspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in pastrare;
- Intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari ,conform competentei
- mediazi conflictele apdrute intre beneficiari, intre beneficiari si personalul institutiei, dupa, caz;



ARTICOLUL 11
(1)Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire -

ARTICOLUL 12

Voluntari

Frizer (cod )

. efectueaza tunderea sj barbierirea beneficiarilor, conform dorintelor acestora;

. raspunde de pastrarea cureteniei s a igienei la locul activitatii/ spatiul de folosinta;

. controleaza beneficiarii din punct de vedere a curateniej pentru prevenirea parazitozelor sj

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura,in conditiile legii,din urmatoarele surse:

* bugetul local al comunei;

* donalii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strdinatate;

* fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

* alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14

Dispozitii finale

a) Toti beneficiarii s1 voluntarii care participa la activititile desfasurate in cadrul centrului au obligatia
sa respecte prevederile prezentului Regulament,

b) Prezentul Regulament va fi afigat la sediul centrului, in loc vizibil.

¢) Incalcarea normelor de conduita de citre personalul centrului si a dispozitiilor prezentului

Comunei Petresti.

Capacitatea Centrului, respectiv numarul de beneficiari este de 60 beneficiari.

» Centrul de zi pentru persoane varstnice —Bunicij comunitatii” fsi desfasoari activitatea in baza unui
Cod de etici si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor. Personalul centruluj este Instruit,
cunoaste §i aplica prevederile Coduluj de etica $i a Manualuluj de proceduri.

La activitatile organizate in »Centrul de zi pentru persoane varstnice —Bunicii comunitatii” a care
numarul participantilor este limitat (de ex.: excursij), selectia beneficiarilor se va face in functie de
frecventa participarii acestora |a activitatile centruluj (prioritate vor avea beneficiarii cu cea mai mare
frecventi la activitati).

Evenimente produse la locul de munca, agsa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sandtatea
si securitatea in muncd, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care 0
completeaza vor fi raportate CAS, Primarului comunei Petresti, Inspectoratului teritorial de munci
Dambovita si celorlalte organe previazute de lege, dupa caz.

Prin grija coordonatorului, Regulamentul de organizare i functionare al , Centrului de Z1 pentru
persoane varstnice —Bunicii comunitatii Petrest;” va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de
semnatura.

Se vor respecta prevederile pentru protecia persoanelor cu privire |a prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.



HOTARASTE:

ART. 1 Se aprobi actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi
pentru persoane varstnice “Bunicii comunitatij Petresti”conform Anexei nr. I, care face parte integranta
din prezenta hotarére.

ART. 2 Cu ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se obliga compartimentul
asistenta sociala, din cadrul Primariej comunei Petresti

ART. 3 Hotirarea se aduce la cunostinta publica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei Petresti:

ART. 4 Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale va comunica hotarérile consiliului
local primarului si prefectului de indata, dar nu mai tarziu

HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL NR. 40/28.04.2022

Semn persoanei responsabile

Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN
sa efectueze procedura
Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate 0 simpla o absoluta X calificata 28.04.2022
Comunicarea catre primar 29/04//2022
Comunicarea catre prefectul judetului 29/04/2022
Aducerea la cunostinta publica 29/04/2022
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter indz’vidual‘*)ﬁ) 2 J——

Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz 29/04/2022




